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COMMUNIQUE
Augmentation de l'itinérance a Rouyn-Noranda :
les partenaires mobilisés autour d'une vision a long terme

Rouyn-Noranda, le 26 octobre 2026 — Face a I'augmentation des situations d'itinérance observées a Rouyn-
Noranda, les partenaires du milieu ont amorcé dés 2024 une démarche de concertation afin de mieux comprendre
les besoins émergents, mieux coordonner leurs interventions et mettre en place des solutions durables.
Aujourd’hui, cette mobilisation collective franchit une nouvelle étape avec I'adoption d'un plan d'action concerté
en itinérance 2026-2029, porté par I'ensemble des organisations engagées dans la lutte a l'itinérance.

Ce plan rassemble la contribution de nombreux partenaires issus du milieu communautaire, municipal,
économique, du réseau de la santé et des services sociaux, et de la sécurité publique. Cette approche reconnait
que l'itinérance est un phénomene complexe qui ne peut étre abordé par une seule organisation, mais exige plutot
une action concertée ou chacun agit selon son role, son expertise et ses responsabilités. Les partenaires sont ainsi
engagés au sein du comité stratégique en itinérance de Rouyn-Noranda, dont la coordination est assumée par
Santé Québec Abitibi-Témiscamingue.

Le plan repose sur une vision commune : prévenir les situations d'itinérance lorsqu’il est possible de le faire, offrir
des services adaptés aux personnes qui en vivent les conséquences, soutenir une cohabitation harmonieuse au
sein de la communauté et renforcer le sentiment de sécurité pour I'ensemble de la population.

Une réponse organisée autour de priorités communes

Afin d'agir de fagon cohérente et complémentaire, les partenaires ont structuré leurs interventions autour de six
grands axes : la prévention de l'itinérance, l'accés aux services, la sensibilisation, I'inclusion sociale, la concertation
ainsi que la propreté, la salubrité et la sécurité des espaces publics.

Concretement, le plan prévoit notamment :

e Des mesures visant a prévenir la perte de logement et a favoriser le maintien en habitation;

e Le développement d'actions d'accompagnement social et d'intégration socioprofessionnelle;

e La consolidation des interventions de proximité auprés des personnes vulnérables;

e Le maintien et I'amélioration des services cliniques et psychosociaux spécialisés;

e La réalisation d'un portrait plus détaillé de I'itinérance a Rouyn-Noranda afin d'orienter les actions futures;
e Le renforcement des mécanismes de concertation entre les organisations du territoire.

1, 9¢ Rue
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2A9
Téléphone : 819 764-3264

Télécopieur : 819 764-2948 1


https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/partage/INFOLETTRE/2026-062_PLAN-ACTION-ITINERANCE_RN
https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/partage/INFOLETTRE/2026-062_PLAN-ACTION-ITINERANCE_RN

Une mobilisation qui franchit une nouvelle étape

Apres deux plans d'action estivaux déployés en 2024 et 2025, les partenaires franchissent aujourd’hui une nouvelle
étape en se dotant de leur premier plan d'action triennal en itinérance. Cette collaboration a permis de renforcer
la concertation, de maintenir des services essentiels et d'améliorer la coordination des interventions entre les
différents acteurs du milieu.

En élargissant la portée des actions a I'ensemble de I'année, ce plan leur donne une vision commune et un cadre
structuré pour répondre de facon plus cohérente et durable a I'évolution des besoins en matiere d'itinérance a
Rouyn-Noranda.

Cette nouvelle planification marque le passage d'une approche saisonniere a une démarche concertée déployée
tout au long de I'année, ou chaque organisation contribue selon son mandat et son expertise a la prévention de
I'itinérance, a I'accompagnement des personnes concernées et a I'amélioration de la cohabitation au sein de la
communauté.

« L'itinérance est une réalité complexe qui nécessite une réponse adaptée aux besoins du milieu. Grace a
I'engagement de nos partenaires, nous franchissons aujourd’hui une étape importante en nous dotant d'un plan
d‘action concerté qui nous permettra d'agir de facon plus coordonnée, préventive et durable. En réunissant nos
expertises et nos responsabilités, nous renforcons notre capacité a soutenir les personnes en situation d'itinérance
tout en favorisant une cohabitation harmonieuse au sein de notre communauté », souligne Caroline Roy,
présidente-directrice générale de Santé Québec Abitibi-Témiscamingue.

A propos du comité stratégique en itinérance de Rouyn-Noranda

Le comité stratégique en itinérance de Rouyn-Noranda réunit des représentants de la Ville de Rouyn-Noranda, la
SUreté du Québec, la Maison du Soleil Levant, Santé Québec Abitibi-Témiscamingue, Services Québec, |'Office
municipal d'habitation ainsi que plusieurs partenaires communautaires, institutionnels et économiques du
territoire. Ensemble, ils travaillent a développer une réponse coordonnée et adaptée aux réalités locales de

I'itinérance.
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