
La Ville
recrute!

Une valeur sûre pour 
ton développement

Les membres des groupes visés par la Loi 
sur l’accès à l’égalité en emploi dans des 

organismes publics sont encouragés à 

postuler. 

POSTULER

ENVOIE TA CANDIDATURE!

Concours 2026-76

Fais parvenir ton curriculum vitae au 
plus tard le 24 novembre. 

TES RESPONSABILITÉS
Procéder à l’inspection des propriétés non résidentielles et des 
immeubles à usages mixtes sur le territoire.
Effectuer le maintien à jour de l’inventaire immobilier à la suite de 
nouvelles constructions, rénovations ou modifications aux 
bâtiments.
Réaliser des enquêtes de vente et recueillir les données nécessaires 
à l’évaluation foncière.
Effectuer les relevés des équipements et des composantes des 
bâtiments, notamment les structures, systèmes de chauffage et de 
ventilation.
Extraire et analyser l’information provenant de plans, devis, 
contrats, baux et autres documents pertinents.
Effectuer la saisie, la validation et le suivi des enquêtes de revenus 
et dépenses des immeubles non résidentiels et mixtes.
Rencontrer les propriétaires d’immeubles et les représentants 
d’entreprises.
Répondre aux demandes d’information concernant les dossiers 
d’évaluation et les données économiques.

TES AVANTAGES
Régime de retraite.
Assurances collectives.
Programme d’encouragement aux activités sportives.
Soutien dans ton développement professionnel.
Possibilité d’avancement.
Ta santé et ta sécurité au cœur de nos priorités.
Des vacances dès l’embauche.
Une banque de congés pouvant aller jusqu’à 14 jours fériés, 3 
congés flottants et 6 congés maladie rémunérés.

LES COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES RECHERCHÉES
DEC en évaluation immobilière, technologie de l’architecture, 
technologie du génie civil, inspection de bâtiments ou dans un 
domaine pertinent. Toute combinaison de formation et 
d’expérience jugée équivalente pourra être considérée.
Capacité à interpréter des plans, devis et documents techniques.
Bonne maîtrise des outils informatiques et de la suite Microsoft 
Office.
Aptitude à effectuer des calculs, des relevés et des analyses de 
données avec rigueur.
Excellentes habiletés en communication et en service à la clientèle.

 PROFIL RECHERCHÉ

Rigueur et souci du détail.
Esprit d’analyse et sens de 
l’observation.
Autonomie et organisation.
Bon jugement et discrétion 
professionnelle.
Facilité à communiquer avec 
différents intervenants.
Capacité à travailler autant sur le 
terrain qu’au bureau.
Esprit d’équipe et 
professionnalisme.

Ça te correspond? Viens faire 
partie de l'équipe!

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN À 
L’INSPECTION IMMOBILIÈRE (BÂTIMENTS 
NON RÉSIDENTIELS)
TRÉSORERIE ET DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Type de poste :
Salaire :
Horaire de travail :
Entrée en fonction :

Régulier.
Entre 32,29 $ et 38,01 $ de l’heure.
35 heures par semaine.
Novembre 2026.

https://citoyen.rouyn-noranda.ca/demandes-en-ligne/2026-76-tech-insp-immo-non-r%C3%A9s

