
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 
AU PLAN DE GESTION DES  
MATIÈRES RÉSIDUELLES 

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA, 

C’EST PLEIN D’AVANTAGES! 

• Une ambiance de travail joviale à 
laquelle tu participeras! 

• Une équipe de travail accueillante. 
• Un lieu de travail où ta santé et ta 

sécurité sont importantes. 
• Un salaire compétitif. 
• Un programme qui t’encourage à 

atteindre tes objectifs sportifs. 
• Un programme qui te soutient 

dans ton développement 
professionnel. 

• Un régime de retraite pour assurer 
ton avenir. 

• Un régime d’assurances 
collectives. 

• La possibilité de faire progresser 
ta carrière. 

• Et en prime, la fierté de faire 
rayonner TA ville. 

Tu veux faire une vraie différence pour l’environnement? Tu as des 
idées pour améliorer la gestion des matières résiduelles et envie de les 
mettre en action? Ce poste est parfait pour toi! En tant que conseiller
(ère) au Plan de gestion des matières résiduelles, tu contribueras à 
développer et suivre les initiatives qui aideront la Ville à mieux gérer 
ses déchets et à encourager les bonnes pratiques écologiques. 
 
Type de poste :   Régulier 

Salaire :   Se situe entre 67 120 $ et 90 700 $ par année 

Horaire de travail :  Présence minimale de 35 heures par semaine 

Entrée en fonction :   Selon la disponibilité 

ENVOIE-NOUS TA CANDIDATURE! 
 

Fais parvenir ton curriculum vitae 
avant le : 7 mai 2025 

CONCOURS : 2025-19 

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES TECHNIQUES 

Les membres des groupes visés par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics sont encouragés à postuler.  
 
La Ville de Rouyn-Noranda s’engage à offrir un environnement de travail inclusif et accessible. Si des mesures d’adaptations sont nécessaires 

à une évaluation juste et équitable de votre candidature, nous vous invitons à aviser le Service des ressources humaines.  

Nous remercions les personnes qui voudront bien nous faire parvenir une offre de service, mais nous ne communiquerons qu ’avec celles qui 
seront convoquées en entrevue. 

TES RESPONSABILITÉS 

• Participer à la planification et à l’amélioration du Plan de gestion des 

matières résiduelles (PGMR). 

• Assurer le suivi des indicateurs de performance et proposer des 

améliorations.  

• Collaborer avec les parties prenantes pour optimiser la gestion des 

matières résiduelles.  

• Veiller au respect des lois et règlements en vigueur.  

• Sensibiliser les citoyens et les partenaires aux bonnes pratiques 

environnementales. 

• Offrir un soutien opérationnel en cas de besoin.  

 

LES COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES RECHERCHÉES 

• Formation universitaire en environnement, géographie, développement 

durable ou dans un domaine connexe. 

• Une à trois années d’expérience pertinente.  

• Expérience dans le domaine municipal ou en gestion de projet, un atout. 

• Connaissance des lois et règlements en lien avec la gestion des matières 

résiduelles au Québec.   

• Excellente maîtrise du français et habiletés rédactionnelles.  

• Maîtrise de la suite MS Office, des outils et logiciels de gestion de projets 

et de suivi de performances environnementales.  

• Permis de conduire valide.  

 

AS-TU LE PROFIL? 

• Tu possèdes d’excellentes compétences en communication et en gestion 

d’équipe.  

• Tu es capable de travailler en collaboration avec divers intervenants.  

• Tu as la capacité d’analyser des données et produire des rapports 

détaillés. 

• Tu sais identifier des opportunités d’amélioration et proposer des 

solutions innovantes.  

• Tu as un bon sens de l’organisation et tu es capable de gérer plusieurs 

projets simultanément.  

• Tu es engagé envers la durabilité et la protection de l’environnement.  

https://extranet.rouyn-noranda.ca/sofe_prod/f?p=121:340:::NO:RP,340:P340_T_OFFCLEINT:1341

